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CCOQO. -Ramén Gorriz, secretario de Accion de CCOO, y Francisco J. Gualda Alcala, director del Gabinete de
Estudios Juridicos de CCOO, compareceran hoy viernes dia 30, a las 11h, en rueda de prensa para evaluar los
cambios y transformacion del marco juridico laboral en estos casi tres afos desde la aprobacion de la reforma
laboral. Dicha rueda de prensa se celebrara en la sede de CCOO de Madrid, ¢/ Lope de Vega 38, planta 5a.

La rueda de prensa se celebrara en el marco de las Jornadas de Estudio organizadas por el sindicato sobre ?Puntos
criticos de la relacién de trabajo?, en la que participardn prestigiosos expertos del ambito juridico, magistrados y
catedraticos en Derecho del Trabajo, con el objetivo analizar y debatir sobre las bases en las que se asienta nuestro
marco juridico de relaciones laborales, asi como el funcionamiento de sus instituciones, con el fin de posibilitar su
revision critica y establecer una propuesta sindical de modernizacién de dicho marco normativo.

Jornada de Estudio

Previamente a la comparecencia ante los medios de comunicacion, el secretario de Accién Sindical de CCOO, Ramoén
Gorriz, y el secretario general de la Unién Regional de Madrid de CCOQ, Jaime Cedrtin, inauguraran esta Jornada de
Estudio, que se celebrara a partir de las 9,30 horas, en el Auditorio Marcelino Camacho, C/ Lope de Vega 40 (Madrid).
Tras el acto de apertura, la Jornada continuara con la participacion de prestigiosos expertos del &mbito juridico,
magistrados y catedraticos en Derecho del Trabajo. Fernando Valdés Dal-Re (magistrado del Tribunal Constitucional y
catedratico de Derecho del Trabajo), intervendra sobre ?Derechos fundamentales en el contrato de trabajo?; Antonio
Baylos Grau (catedratico de Derecho del Trabajo. Universidad de Castilla La Mancha) analizard ?Los limites del

poder de direccidon empresarial? y Fernando Salinas Molina (magistrado de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo)
se centrara sobre ?El control judicial de los despidos colectivos?. En la sesién de la tarde, intervendran Margarita Ramos
Quintana (catedratica de Derecho del Trabajo. Universidad de La Laguna) sobre ?Los limites de la responsabilidad
empresarial en materia de contratas, subcontratas y grupos de empresas?, y Manuel Ramén Alarcén Caracuel
(magistrado de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo y catedrético de Derecho del Trabajo) que analizara ?El fraude
en la contratacién laboral?).

La Jornada de Estudio, y posterior rueda de prensa, se realiza en un momento en que es posible evaluar los efectos
causados en estos casi tres afios desde la aprobacién del RDL 3/2012 de medidas urgentes para la reforma del mercado
laboral. La transformacién del marco juridico laboral efectuada con la reforma se hizo poniendo la libertad de empresa
por encima del derecho al trabajo y del derecho de libertad sindical, presentando la salvaguarda de la competitividad y
viabilidad empresarial como mecanismo para favorecer el mantenimiento del empleo, lo que los hechos han demostrado
ser manifiestamente incierto.

La gravisima crisis sufrida por nuestro pais ha sido la justificacion para una profunda reforma de nuestro marco juridico
de relaciones laborales, defendida y pregonada por importantes sectores econémicos y empresariales con el objetivo de
limitar los derechos sindicales e individuales y acrecentar el poder de disponibilidad empresarial.

Junto a las reformas laborales regresivas, la implantacién y contundencia de politicas econdmicas y sociales de una
austeridad rigurosa, han dado como resultado la contraccién de la actividad productiva y el incremento desbocado del
desempleo. La precariedad en la contratacion y la fuerte devaluacién salarial han generado una inmensa capa de
poblacién asalariada que atn disponiendo de empleo se sitda al borde de la pobreza.

Frente a esta situaciéon CCOO ha respondido con propuestas alternativas en relacién a las necesidades del mercado de
trabajo y de las relaciones laborales en el contexto de crisis, en relacién a la politica fiscal, a las prestaciones sociales, a
la industria y a los servicios publicos. Ha respondido reivindicando el papel del didlogo social y de la negociacién
colectiva; con la defensa de los derechos laborales como prioridad en las mesas negociadoras, en la movilizacién laboral
y social y en los tribunales laborales, donde las Asesorias Juridicas de CCOO son un instrumento sindical fundamental
en la defensa de los trabajadores y trabajadoras.
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