
España podría crear entre 200.000 y 300.000 empleos en 2015

El mundo. - El año 2014 se cierra con buenas noticias para el mercado laboral. La destrucción de empleo parece
haber quedado atrás. La mejora que comenzó en el segundo trimestre de 2013 se ha consolidado y, desde octubre
de 2013 a septiembre de 2014, se han creado en España 267.000 nuevos puestos de trabajo, lo que supone un
aumento interanual del 1,6%, según el 45º Índice Laboral elaborado por ManpowerGroup, que se presentó este
martes en Madrid.

Pero con el riesgo de una tercera recesión en Europa, la duda ahora es si esta mejora se mantendrá. Para el catedrático
de Economía Aplicada de la Universidad Autónoma de Barcelona, Josep Oliver, "si el crecimiento permanece en tasas
entre el 1,5% y el 2% anual, España podría crear entre 200.000 y 300.000 puestos de trabajo para finales de 2015". Y la
tasa de paro podría situarse en el 15% en el año 2023 si se mantiene un buen nivel de actividad y un alta ocupación.

Sin embargo, el profesor Oliver matiza que la ralentización de la economía en Alemania y Francia, condicionada en
gran medida por la reducción en el crecimiento económico de los países BRIC (Brasil, Rusia, India, China y Sudáfrica,
podría suponer un freno para la recuperación del empleo en España, que se agudizaría si Europa entrara de nuevo en
recesión.

No obstante, el aumento del empleo asalariado, indefinido, a jornada completa y el descenso de la subocupación
(aquellos empleados que trabajan menos de lo que desearían) reflejan, a juicio de Raúl Grijalba, presidente ejecutivo
de ManpowerGroup, "la estabilidad" del mercado laboral español. "2014 será el primer ejercicio desde el comienzo de
la crisis en el que podremos hablar de creación de empleo neto en el conjunto del año", subrayó.

Publicidad

Pérdida de activos

El 45º Índice Laboral ManpowerGroup destaca, sin embargo, que la mejora del empleo en nuestro país está muy
influenciada por la pérdida de activos, una constante durante toda la crisis. Entre octubre de 2013 y septiembre de
2014 hay ya 246.000 trabajadores menos, y el colectivo más afectado es el de los jóvenes entre los 16 y los 34 años.
Si continúa esta tendencia, que parece lo más probable, acarrearía consecuencias importantes. Así, el estudio proyecta
que para el año 2023 la población en edad de trabajar habrá retrocedido en 960.000 personas.

Perfiles más demandados

En cuanto a los perfiles más demandados por las empresas, se ha producido un cambio de tendencia. Si durante los años
de recesión los puestos técnicos y trabajadores cualificados sufrieron caídas, en el periodo estudiado han aumentado:
49.000 empleos y 551.000 respectivamente entre octubre de 2013 y septiembre de 2014.

Por sectores, la industria lidera el aumento del empleo con un incremento interanual del 3,5% hasta el tercer trimestre
de 2014 (82.000 puestos de trabajo), el primer dato de crecimiento en el sector desde principios de 2008. Los servicios
también presentan crecimientos por cuatro trimestre consecutivo con 224.000 nuevos empleos, y la construcción, el
sector más afectado por la crisis,acumula una modesta reducción del 0,67% en este periodo.
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http://www.elmundo.es/economia/2014/12/16/54906b2422601da0718b456c.html
http://www.manpowergroup.es/
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