
En los primeros diez meses de 2014 se han registrado 1.432
convenios con efectos económicos

CCOO. -CCOO ha manifestado su preocupación por las enormes dificultades que siguen existiendo para la
renovación de los convenios colectivos, sobre todos los sectoriales que dan cobertura a centenares de miles de
trabajadores y trabajadoras, mientras que hay indicios suficientes de prácticas fraudulentas o abusivas en la
creación de convenios de empresa de nueva creación y en acuerdos de empresa para inaplicación del convenio
sectorial de referencia.

Ante esta situación, CCOO instará a las Autoridades Laborales e Inspección de Trabajo que ataje y sancione, en su caso,
estas prácticas fraudulentas y demandará ante los tribunales laborales la vulneración de los derechos de los trabajadores
y trabajadoras y del derecho sindical a la negociación colectiva.

Circular de la Secretaría de Acción Sindical sobre convenios registrados 
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