
Organizar a los trabajadores para cambiar el escenario

Rel-Uita. - Presidente de la Federación Nacional de Trabajadores de la Agroindustria (FENTAGRO), Juan
Herrera dialogó con La Rel sobre la ofensiva antisindical que protagoniza el empresariado de su país. La
entrevista tuvo lugar en Buenos Aires, en el marco del Taller Regional sobre Cambio Climático, Sector Rural y
Trabajo Decente, organizado entre el 22 y el 26 de septiembre con el apoyo de la OIT, la CSA, UATRE y la
Rel-UITA.

-¿Qué te pareció este taller?-Fue muy importante pues se han analizado temas a los que en Perú es imperioso dar
visibilidad, como la libertad sindical y salud y seguridad en el trabajo. Además se trató el tema del Comercio Justo,
un gran engaño que venimos denunciando conjuntamente con la COLSIBA (Coordinadora Latinoamericana de
Sindicatos Bananeros y Agroindustriales) y la Rel-UITA, por la serie de atropellos sistemáticos que cometen las
empresas que venden sus productos bajo estos estándares. Comercio Justo es una etiqueta que tiene el aval
de FLO (Fairtrade Labelling Organizations)para que pequeños productores de banano orgánico, en el caso dePerú,
vendan sus productos a Europa y a Estados Unidos bajo esta falsa certificación. Hemos denunciado en varias
oportunidades una serie de arbitrariedades que cometen estas empresas del sector bananero, sobre todo en lo que refiere
a derechos laborales y a libertades sindicales. Y debemos ser enfáticos: no hay comercio justo si no hay libertades
sindicales y trabajo decente. -Ustedes han denunciado una oleada de antisindicalismo en Perú...-Sí, existen
muchas empresas, sobre todo del sector de la agroindustria, que se manifiestan abiertamente contra la libre asociación
de los trabajadores. Los empleados de esas empresas no cuentan con representación sindical. Desde su fundación,
hace dos años, FENTAGRO enfrenta una fuerte resistencia de las patronales, por lo que las alianzas que estamos
formando, tanto con la COLSIBA como con la Rel-UITA, son muy importantes para poder cambiar este
escenario. -Venimos tejiendo alianzas en ese sentido...-Sí, desde que entramos en contacto con la Rel-UITA a través
de la COLSIBA estamos profundizando el trabajo conjunto y queremos ahora coordinar más con la federación de
trabajadores de la alimentación que también es miembro de la Internacional y la CGTP. -¿Cómo evalúas la fundación
de la Federación de Trabajadores Agrícolas de Latinoamérica, la Fetral?-Como mencioné, en Perú persiste la
persecución y hostigamiento a trabajadores que intentan organizarse sindicalmente. Por esta razón es que considero muy
positivo la formación de esta federación. Un paso importante para incidir de mejor y mayor forma en la defensa de los
derechos de los trabajadores del sector.
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