
El 70% de las empresas no tiene ninguna mujer como directivo

RRHH Digital.. - El V Encuentro Euro-Mediterráneo de Mujeres Líderes en la Empresa y en la Política, titulado
Emprender en femenino y organizado por Mujeres para el Diálogo y la Educacion, ha revelado que sigue abierta
la brecha entre las oportunidades de hombres y mujeres en áreas como la empresa, la política o el mundo rural.

En este sentido, uno de los índices de igualdad de oportunidades de un país, según la OCDE, sería la presencia femenina
en el ámbito empresarial, algo no muy extendido en nuestro país, puesto que más del 70% de las compañías españolas
no tienen ninguna mujer en sus puestos directivos. Además, sólo un 17% de los consejeros del Ibex 35 son del sexo
femenino.

También en el campo del emprendimiento las mujeres tienen aún mucho camino por recorrer, ya que representan un
tercio de los autónomos, situándose la tasa de hombres en un 6,2 y las mujeres en un 4,2. Además, las empresas
dirigidas por mujeres encuentran mayor dificultad para acceder al crédito, para lo cual desde el Insituto de la Mujer
apoyan un Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades, así como un Programa de Apoyo de Emprendimiento
Femenino.
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