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CEOE vy sindicatos coinciden en que el huevo acuerdo fije una subida
salarial sector por sector

El Mundo. - Las patronal CEOE y las organizaciones sindicales coinciden en que el nuevo acuerdo de
negociacion colectiva no incluya una cifra general de subida salarial, sino que ésta se decida sector por sector.

En una entrevista en Onda Cero recogida por Servimedia, el presidente de CEOE, Juan Rosell, defendi6 esta postura,
que coincide con la que los lideres de CCOO y UGT llevan proponiendo desde que comenzé la negociacién sobre la
renovacion de este acuerdo.

"Para los préximos afios tendremos que hacerlo en funcién de los sectores”, apunté Rosell, quien afiadi6 que en esta
ocasion, a diferencia de los acuerdos de negociacion colectiva de los tdltimos afios, "no podemos decir desde las
ctipulas este nimero", en referencia a que se fije una cifra general de subida salarial.

"Hay que hacerlo con mads inteligencia, con mas detalle, ver en qué sectores se puede hacer -subir los salarios- y en
cudles no se puede hacer", continu6 Rosell, quien, no obstante, record6é que "no todo son los costes salariales", sino
también otros aspectos como "las cotizaciones, hacer mas o menos horas, o una mayor flexibilidad".

En cuanto a la evolucién de los salarios en los dltimos afios, el presidente de CEOE admiti6 que entre 2008 y 2010 "nos
equivocamos porque cumplimos lo que decian los convenios y no supimos darnos cuenta de la que estaba cayendo". A
partir de 2012, cuando se firmé el actual acuerdo de negociacién colectiva, "reaccionamos tarde y mal, pero lo
hicimos bien, con una moderacién salarial durante estos afios a cambio de intentar arreglar las cosas en las empresas".

Ademas, record6 que la subida pactada para 2014 es del 0,6%, "mientras que la inflacién se va a mantener plana", lo
que supondra una ganancia de poder adquisitivo.

Por otro lado, el presidente de CEOE se refiri6 a la propuesta de Podemos de prohibir que las empresas en beneficios
puedan despedir trabajadores. En este sentido, aseverd que "si nos apartamos de las reglas de juego del mundo libre, nos
iremos del mundo libre".

"Los paises que se han convertido en mds pobres son los que econémicamente han sido menos libres, primero
politicamente y luego econémicamente", afiadié Rosell, quien sostuvo que "la libertad debe ser politica, econémica y de
todo tipo, y cuando se altera una de esas patas se rompe el invento".

Por ultimo, sobre la evolucién de la economia, explicé que "hace seis o siete meses las perspectivas eran mas negativas"
y destacé que "vamos camino de un crecimiento por encima del 1,2% Yy el afio que viene por encima del 1,5%, lo que

es importante porque nuestra competencia europea estd muy cercana a cero".

No obstante, advirtié que "eso nos puede perjudicar”, por lo que apostd por "aprovechar otros mercados".
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