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La creacion de empleo se moderara en la segunda mitad de 2014

Europa press. - Los registros laborales anticipan una menor intensidad en la creacion de empleo durante la
segunda mitad de 2014, aunque en el conjunto del aiio la ocupacion puede aumentar en unas 300.000 personas en
términos EPA, segiin el Avance del Mercado Laboral (AML) Asempleo-Afi.

En concreto, entre septiembre y noviembre la ocupacién crecera cerca de un 1,7% de media, situando el agregado total
de ocupados en los 17,5 millones.

En el segundo trimestre del afio la poblacién activa cayé un 1% en tasa interanual debido, sobre todo, al colectivo de
personas de entre 25 y 35 afios (-5,2%), que se redujo considerablemente por la disminucién de la poblacién (5,5%
interanual).

Segun el informe, aun cuando la propia evolucién demografica implica un descenso progresivo de la poblacién joven,
esta reduccién tiene mds que ver con su marcha a otros paises que ofrecen mas oportunidades laborales.

Asempleo-Afi avisa de que si este proceso continua en los proximos meses, podria llegar a suponer la
descapitalizacion de la economia espaiiola, clave en el proceso de recuperacién de la actividad productiva.

El estudio pone de manifiesto que la salida de estos jévenes se explica por el denominado "efecto retorno”, que
consiste en la salida de extranjeros que llegaron a Espafia en busca de oportunidades laborales y que ahora abandonan el
pais por falta de ellas. Atin asi, se observa que los jovenes solteros de nacionalidad espafiola de este grupo de edad
también estdn ganando peso en esta salida.

Segun el informe, el principal motivo que estd detras de este fenémeno de huida tiene que ver con su escaso éxito en
el mercado de trabajo, bien porque no encuentran trabajo, o bien porque si lo consiguen, no se ajusta a sus preferencias
en términos de cualificacion.

Respecto al volumen de desempleo, la tasa de paro de la poblacién con 25-35 afios es la segunda mds alta si se
distingue por rango de edad. De hecho, en el segundo trimestre de este afio se situé en el 26,5%, dos puntos porcentuales
por encima de la media.

Asimismo, se aprecia una generalizacion del desajuste entre el empleo que estos jévenes encuentran y su
cualificacidn, lo que también es determinante a la hora de decidir abandonar el pais en busca de otro con mayores
posibilidades de empleo.

En concreto, el 57,4% de los trabajadores de 25-35 afios estaba sobrecualificado en el segundo trimestre del afio, el
segundo porcentaje mas alto por rango de edad. Si el andlisis se circunscribe a los que han completado un ciclo de
educacion superior, el colectivo de 25-35 afios presenta, igualmente, una de las proporciones de sobrecualificados mas
elevada (26,4% del total).

Su mayor nivel de formacién que la media (el 41,3% de la poblacién con 25-35 afios del segundo trimestre ha
completado formacidn superior, mientras que la media se sitda en el 26,9%), junto con su menor arraigo a un lugar
determinado explican, para Asempleo-Afi, que este colectivo sea el que presenta la mayor movilidad laboral de entre
todos los grupos de edad.
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Por regiones, el Norte peninsular es el que ha registrado un mayor descenso de la poblacién activa en el segundo
trimestre. Ademas, se ve cierta relacion entre el volumen de desempleo y la sobrecualificacion. Asi, donde mas
sobrecualificados hay con formacién superior es donde mas se ha reducido la poblacién activa y donde mas lo ha hecho
el conjunto de la poblacién.

En concreto, destacan Asturias, Galicia y Cantabria, que con indices de sobrecualificacién en el entorno del 30% para
los jévenes con formacién superior de entre 25 y 35 afios, presentan caidas de la poblacidn activa de este colectivo por
encima del 6%.

Igualmente, donde mayor es la tasa de paro es donde menos se ha reducido la poblacién y, también, donde menor
movilidad laboral existe. Probablemente, estas dreas presenten una tasa de paro mds alta por su falta de movilidad.
Incluso esta rigidez puede estar dilatando la situaciéon de desempleo e este colectivo.

En este sentido destacan Castilla- La Mancha, Canarias y Andalucia, que presentan caidas de la poblacidn activa para
este colectivo muy por debajo de la media nacional (5,2%), mientras que su tasa de paro supera, con creces el 30%
(26,5% de paro entre los jovenes de 25 a 35 afios, en media, para el conjunto nacional).
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