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El Pais. -Tras varios aiios de sueldos en retroceso, o congelados, los indicadores estadisticos dan alguna seiial de
que los salarios vuelven a crecer. El indice del coste laboral armonizado, publicado ayer por el Instituto Nacional
de Estadistica (INE), refleja que el coste por hora efectiva trabajada aument6 un 1,3% en el segundo trimestre
respecto al mismo periodo del afio pasado, doblando asi el ritmo con el que abrié el afio (0,6%). El coste salarial
por hora, que excluye partidas como las indemnizaciones por despido o los pagos por incapacidad temporal,
registra una evolucion similar, con una tasa anual del 1,1%.

Es la mayor alza salarial desde principios de 2012, cuando el Gobierno aprobé la reforma laboral y se desarrollaba la
segunda recesion en un lustro. A finales del afio pasado la estadistica registra un incremento mayor (del 3,3% anual),
pero que se debe a la comparacion con el recorte de la paga extra a los funcionarios, en el dltimo trimestre de 2012.

El repunte que reflejan las estadisticas coincide con el debate sobre los riesgos de seguir con la politica de ajuste
salarial. Este mes, la Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo Econémico (OCDE) advertia que ese ajuste
habia sido uno de los mayores entre los paises industrializados (un retroceso medio del 2% anual entre 2009 y 2013), y
recomendaba un aumento de salarios para sortear la amenaza de deflacién, alimentada por la debilidad de la demanda.
El secretario general de la OCDE, Angel Gurria, matiz6 esta semana que, en todo caso, ese alza salarial debia responder
al aumento de productividad, condicién que si se ha dado en los dltimos afios de crisis.

7La moderacién salarial ha sido Ttil para salvar puestos de trabajo, permitir que hoy se cree empleo y mejorar la
competitividad de la economia espafiola?, terci6 ayer el presidente del Ejecutivo, Mariano Rajoy, en respuesta a una
pregunta parlamentaria en el Congreso, en la que se le reclamo la subida del salario minimo de los 645 a los 1.100 euros
al mes. Rajoy record6 que sindicatos y patronal pactaron la moderacién de los salarios (también de las rentas
empresariales y los impuestos) hasta 2014, con un incremento salarial de referencia del 0,6% anual. Y destacé que los
precios ahora retroceden, con lo que el poder adquisitivo se recupera.

Sin embargo, en promedio, los trabajadores todavia pierden poder adquisitivo en la crisis: desde 2008, la inflacién
acumulada es del 10,5%, mientras que el coste laboral por hora efectiva trabajada habria crecido en estos afios un 8%.
Ademais, organismos como el Banco de Espafia han advertido que esa variacién salarial esta influida porque la
destruccién de empleo se ha concentrado en los trabajadores peor pagados, lo que llevé a un incremento estadistico del
coste laboral en el arranque de la crisis.

1tigo

UAatcy servicios
© CCOO SERVICIOS 2017

Logos y marcas propiedad de sus respectivos autores
Se permite la reproduccion total o parcial de todos los contenidos siempre que se cite la fuente y se enlace con el original

11


http://economia.elpais.com/economia/2014/09/10/actualidad/1410384722_259509.html

	El coste laboral por hora repunta hasta el 1,3% en el segundo trimestre

